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Señores socios, a continuación me permito informar a ustedes las gestiones y los resultados de la 
sociedad durante el año de 2024, dando así cumplimiento a una de las obligaciones del Gerente 
General de la Compañía. 
 

 
ENTORNO  ECONOMICO 

En el año 2024 se realizó 1 proyectos con 4 diferentes resguardos CANDILEJAS, CHARCO CAIMAN, 
ONDAS DEL CAFRE Y NASA CHXCHX  
 

 

 
 

Estos proyectos trabajados se enfocaron en las siguientes actividades  
 

1. Jornadas de Formación en Gobierno Propio y estructuras organizativas 
➢ Capacitaciones en organizaciones y fortalecimiento en sus inicios 
➢ Capacitaciones para el manejo de medios magnéticos como computadores, video 

beam entre otros  
➢ Ayudas didácticas para la comunicación con el exterior  

 



2. Elementos de Fortalecimiento 
➢ Caracterizaciones en cada resguardo  
➢ Entrega de computadores, video Beam, impresoras, parlantes  
➢ Sistemas solares instalados en cada resguardo para su debida comunicación  

 
3. Jornadas de Expresión Cultural 

➢ Jornadas culturales en Danzas, Musica y lenguaje  
 

METAS LOGRADAS  

En el año 2024 la gestión de la gerencia estuvo concentrada en dar un estricto cumplimiento al 
contrato con la entidad Asociación de Cabildos Indígenas del Departamento del Meta ,  se tuvo un 
estricto control de los costos  y gastos, y se desarrollo el plan creado para el contrato  para hacer 
lo más eficiente posible la operación del servicio. 
 

 
 
GESTION ADMINISTRATIVA 
 
En el año 2024 se logro concluir exitosamente el proceso de capacitaciones y entregas de 
suministros como se contempló en el contrato Asociación de Cabildos Indígenas del Departamento 
del Meta fue así como esta entidad nos expidió el certificado de paz y salvo. 
 
Adicionalmente se capacito el personal de la corporación para iniciar el y culminar el contrato con 
Asociación de Cabildos Indígenas del Departamento del Meta 
 
 



RESULTADOS 
 
El balance final del año fue positivo por lo que se logró el objetivo de la corporación dando 
cumplimiento con el contrato sirviendo a las entidades étnicas, fortaleciendo sus raíces, dando 
nuevas perspectivas y expectativas a cada grupo indígena al que nos vallamos acercando como es 
nuestro objetivo 
 
Adjunto encontraran el Balance General a diciembre 31 de 2024, estado de resultado y notas a los 
estados financieros correspondientes  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
KAREN ZAMARA HENAO B. 
C.C. 1,010,132,958  
Representante Legal 
 
 
 


